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Das Persönliche Budget
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Ein wichtiges Instrument für Teilhabe und Selbstbestimmung

Keine eigene Leistung sondern eine besondere Form der Leistungsgewährung 
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Mögliche Leistungsträger

• Bundesagentur für Arbeit
• Unfallversicherungsträger
• Rentenversicherungsträger
• Träger der Kriegsopferversorgung und -fürsorge
• Träger der öffentlichen Jugendhilfe
• Sozialhilfeträger
• Krankenkassen
• Pflegekassen
• Integrationsamt
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Bewilligung einer Leistung

Pauschalreise? Individualreise?

Sachleistung Persönliches Budget



Das Persönliche Budget
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• Rechtsanspruch auf Leistungsgewährung durch Persönliches Budget
• Persönliches Budget nach §29 SGB IX ist eine Form der Ausführung von 

Teilhabeleistungen
• Alle Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben (SGB III, SGB IX) sind 

budgetfähig
• Der betroffene Mensch wird zum Vertragspartner und Auftraggeber, evtl. 

zum Arbeitgeber, und hat Einfluss auf die Gestaltung der Leistungen, die 
er in Anspruch nimmt. 

• Zufriedenheit wird zum Qualitätsmerkmal der Arbeit



Wie geht das mit dem Persönlichen Budget

• Bewilligung einer Leistung

• Bedarfsfeststellung

• Antrag auf ein persönliches Budget

• Abschluss einer Zielvereinbarung

• Abschluss von Leistungsvereinbarungen
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Frau Schmidt ist 27 Jahre alt und 

wohnt in Ostercappeln-Venne.

Sie hat den GE-Bereich einer 

Förderschule besucht. Sie sollte laut 

Empfehlung der PSU in eine WfbM, 

die sie schon aus 2 Schulpraktika 

kannte. Sie wollte nicht in die 

Werkstatt. Daraufhin nahm sie an 

DIAM teil. Die Maßnahme wurde 

nach einem Monat beendet und Frau 

Schmidt wurde als erwerbsunfähig 

eingestuft.

Carolin Schmidt

Frau Schmidt beantragte ein Persönliches Budget und begann im Dezember 

2010 bei ISA im Betrieblichen Berufsbildungsbereich.
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Frau Schmidt hat im Rahmen des Berufsbildungsbereiches               

4 Betriebserprobungen von jeweils 3 Monaten gemacht:

• Hauswirtschaft – Waldorfkindergarten Osnabrück

• Wäscherei – Altenzentrum Bad Essen

• Packstation – Biologischer Gemüseversand – Kalkriese

• Schulküche- Freie Waldorfschule Evinghausen

Frau Schmidt hatte nach den 4 Betriebserprobungen den Luxus, sich 

zwischen 2 möglichen Dauerarbeitsplätzen entscheiden zu können. Sie 

entschied sich ganz klar für die Gemüsegärtner.
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 Frau Schmidt stellte vor Ablauf des Berufsbildungsbereiches 

einen Antrag auf ein persönliches Budget bei der 

Eingliederungshilfe des Landkreises Osnabrück. 

 Sie konnte auf dieser Grundlage statt in den Arbeitsbereich 

einer WfbM nahtlos ins Integrationspraktikum wechseln 

 Es wurde eine Laufzeit von 2 Jahren vereinbart

 Nach einem Jahr wurde zum 01.11.2013 mit Förderung über 

Job 4000 ein unbefristeter Arbeitsvertrag abgeschlossen. 

 Frau Schmidt arbeitet auf eigenen Wunsch an 3 Tagen in der 

Woche.   

 Derzeitig wird sie von uns noch im Umfang von 10 

Fachleistungsstunden pro Halbjahr im Rahmen dauerhafter 

Berufsbegleitung nach §55 SGB IX unterstützt.
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Das Job Coaching bei ISA

• 7 Coaches

• 38 Teilnehmer

• 5 verschiedene Leistungsangebote

• Teilnehmer aus dem Autismus Spektrum:

– Aktuell 4

– Insgesamt 10
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Das Job Coaching bei ISA

• Zwei Coaches – ein Teilnehmer

• Orientierungsphase

– Kennenlernen

• Diagnostische Verfahren

• Gemeinsame Arbeit

– Akquise

• Qualifizierungsphase

• Verschiedene Arbeitserprobungen

• Dauer der Arbeitserprobungen – mindestens drei Monate

• Stabilisierungsphase

– Einjähriges Praktikum 

• Ziel: sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhältnis
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Fallbeispiel: Frau W.

• Asperger Syndrom

• Realschulabschluss

• 2 Jahre Fachoberschule

• 12 Jahre Integrationsbegleiterin

• Sprachen
Deutsch, Englisch, Französisch

• Hobbies
Lesen, Voltigieren, Malen, Geschichten
schreiben

• Vorerfahrungen
4 Jahre lang ein Nachmittag wöchentlich
ehrenamtlicher Dienst in der Ortsbücherei
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Frau W.

• Laut Selbstbeschreibung: 

– „kein Kurzzeitgedächtnis“,

– „keine räumliche und zeitliche Orientierung“

– „konnte nichts am Körper tragen“

• Nutzte ihr Handy nicht

• Keine öffentliche Verkehrsmittel

• DIA-AM – nach 6 Wochen abgebrochen mit der Empfehlung: WfbM
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Frau W.

• Anhaltspunkt – die ehrenamtliche Tätigkeit in der Bücherei 

– Donnerstag – war ein Begriff

– Der Weg zur Bücherei – war ein Begriff
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Frau W.

• Die erste innerbetriebliche Qualifizierung:

– Der Betrieb lag auf dem Weg zur Bücherei, konnte mit dem Fahrrad
erreicht werden.

• Die Begleitung

– 5 Monate intensiv

• Dauer der InbeQ

– 12 Monate
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Frau W.

• Schwerpunkte des Coachings

– Fahrtraining

– Organisation des Arbeitsplatzes

– Räumliche Orientierung im Betrieb

– Zeitliche Orientierung

• Auf die Uhr achten

• Arbeitszeiten und Pausen beachten

• Eine Armbanduhr tragen

– Schlüssel am Körper tragen

– Einarbeitung
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Frau W.

• Coaching Strategien

– Die Lernmechanismen von Frau W. erfassen

• Wiederholungen

• Lernen durch Beobachtung

– Langzeitige intensive Begleitungen

– Reduzierter Einsatz von Hilfsmitteln
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Frau W.

• Insgesamt sechs Innerbetriebliche Qualifizierungen

– Wäscherei - 12 Monate

– Blumenladen - 7 Monate

– Versand - 5 Monate

– Archiv - 5 Monate

– Verein für Ökologie und Umweltbildung - 7 Monate

– Bibliothek - 16 Monate
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Frau W.

• Neue Erfahrungen und Fortschritte:

– Umgang mit Handy, gezielte Nutzung im Notfall

– Armbanduhr tragen und einstellen 

– Nutzung der öffentlichen Verkehrsmittel, 
selbstständige Orientierung in der Stadt

– Umgang mit PC

– Selbstständige Arbeit
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Frau W.

• Aktuell:

– Ausgelagerter Arbeitsplatz in der Hochschulbibliothek
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Coaching Erfahrungen mit TN aus dem Autismus Spektrum 

• Individuelle Coaching Strategien

• Längere Einarbeitungszeiten / Längere Praktika

• Intensivere Begleitung während der Einarbeitungsphasen

• Intensiver Austausch zwischen den Coaches

• Weniger Hilfsmittel – da die Hilfsmittel an sich als zusätzlicher Schritt
zu bewältigen sind.

• Enge Zusammenarbeit mit TN und Therapeuten, Angehörigen und
persönlichen Assistenten.

• Stolpersteine – Diagnostizieren nach dem 21 Lebensjahr.
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Ergebnisse

• 3 Arbeitsverträge

• 1 geplanter Arbeitsvertrag

• 1 ausgelagerter Arbeitsplatz

• 1 erfolgreicher Übergang in schulische Ausbildung

• 1 Wechsel in die WfbM

• 1 Abbruch auf Grund Einschätzung vom Kostenträger

• 2 Teilnehmer in aktuellen Leistungen

"Autismus und Arbeit - Wege in das Berufsleben"  23.10.2018 33



"Autismus und Arbeit - Wege in das Berufsleben"  23.10.2018 34

Vielen Dank

Weiterführende Informationen unter

www.isa-venne.de


